Kinder- und Jugendschutzkonzept fir
Mitarbeiter in den Bereichen Kinder,
Jungschar, Teenager und Jugend
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- Alle Mitarbeiter/Innen unterschreiben die Selbstverpflichtung und halten sich daran.

- Alle Mitarbeiter/Innen halten sich dementsprechend an die aktuelle Fassung der
Standard-Ordnung der FKO zum Kinder- und Jugendschutz.

- Alle Mitarbeiter/Innen weisen eine Strafregisterbescheinigung vor, welche alle funf
Jahre erneut eingefordert wird. Die Gemeinde Gbernimmt die anfallenden Kosten dafur.

- Alle Mitarbeiter/Innen haben spatestens sechs Monate nach Dienstbeginn eine
Kinderschutzschulung zu besuchen und sie wiederholen diesen Kurs alle drei Jahre.

- Alle neuen Mitarbeiter/Innen lassen zusétzlich zu den oben angeflihrten Vorgaben einen
Referenzbogen ausfullen.

- Die aktuelle Fassung der Standard-Ordnung der FKO zum Kinder- und Jugendschutz
ist in der Gemeinde frei zuganglich aufgelegt.

- Alle wichtigen Informationen und Unterlagen bezlglich des Kinder- und
Jugendschutzes sind auch Online auf der Website zu finden.

- Bei externen Kurzmitarbeitern wird eine Bestatigung der Organisation (z.B.: Schloss
Klaus, etc.) Gber die erforderlichen Nachweise zum Kinder- und Jugendschutz
eingeholt.

- Raumlichkeiten: In einem geschlossenen Raum, beispielsweise bei Kinderstunden,
oder Kleingruppen, sollen immer zwei erwachsene Aufsichtspersonen (Mitarbeiter +
Helfer: z.B.: Elternteil, oder Mitglied der Gemeinde) anwesend sein. Da dies bei uns
nicht immer mdéglich ist, werden zusatzlich Ttren mit Sichtfenster zu den betroffenen
geschlossenen Rdumen (2xKinderstunden-Raume, 1xJugendraum) eingebaut.

- Das Konzept und dessen praktische Umsetzung wird einmal jahrlich im Leiterkreis und
in den Teambesprechungen diskutiert, Uberprift und ggf. Gberarbeitet.

- Der/Die Kinderschutzbeauftragte wird jahrlich im Gemeindeforum bestatigt.

- Seine/lhre Kontaktdaten finden sich auf der Website, sowie auf dem Organigramm in
den Gemeinderaumlichkeit dargestellt.



